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Politica Energetica del 01/08/2025

ITALIA

POLITICA ENERGETICA

Solo Italia S.r.l., azienda alimentare specializzata nella produzione di dessert destinati alla grande
distribuzione organizzata, riconosce che lenergia rappresenta una risorsa strategica per la
competitivita, la sostenibilita economica e la continuita dei propri processi produttivi.

Con la presente Politica Energetica, 'azienda intende formalizzare il proprio impegno verso un uso
consapevole, efficiente e responsabile dell’energia in tutte le attivita aziendali, nell'ottica del
conseguimento e del mantenimento della certificazione secondo la norma UNI CEI EN ISO 50001:2018.
La presente Politica & appropriata agli scopi e al contesto dell'organizzazione.

CONTESTO ENERGETICO DELL’'ORGANIZZAZIONE

Solo Italia S.r.L. & titolare della licenza di officina elettrica n. ITOOMIE02211W rilasciata dall'Agenzia delle
Dogane e dei Monopoli (ADM) per la produzione e l'autoconsumo di energia elettrica. L'azienda dispone
di un impianto di cogenerazione da 200 kW alimentato dal biogas prodotto dal trattamento depurativo
delle proprie acque reflue e di due impianti fotovoltaici, rispettivamente da 400 kW e 47 kW, anch'essi
dedicati all'autoconsumo. La gestione dell'energia & di tipo multidisciplinare e coinvolge la Direzione di
Stabilimento e la Direzione Tecnica, con il supporto di consulenti esterni per l'adempimento degli
obblighi normativi e per le attivita di monitoraggio, diagnosi energetica e miglioramento dell'efficienza.

IMPEGNI DELLA DIREZIONE

Per dare attuazione alla presente Politica, l'Alta Direzione di Solo ltalia S.r.l. assume i seguenti impegni:

¢ Miglioramento continuo — perseguire il miglioramento continuo della prestazione energetica e
dell'efficacia del Sistema di Gestione dell'Energia, riducendo sprechi e costi operativi attraverso il
monitoraggio costante dei consumi e l'individuazione di azioni di efficientamento.

e Conformita ai requisiti — rispettare i requisiti legislativi applicabili e gli altri requisiti che
l'organizzazione sottoscrive in materia di efficienza energetica, uso dell'energia e consumo
energetico, effettuando periodicamente la valutazione del relativo rispetto.

e Quadro per obiettivi e traguardi — adottare la presente Politica quale quadro di riferimento per la
definizione, l'attuazione e il riesame periodico degli obiettivi e dei traguardi energetici
dell'organizzazione.

¢ Disponibilita diinformazioni e risorse —garantire la disponibilita delle informazioni e delle risorse
umane, tecniche ed economiche necessarie al raggiungimento degli obiettivi e dei traguardi
energetici stabiliti.

* Approvvigionamento efficiente — sostenere 'approvvigionamento di prodotti, apparecchiature e
servizi efficienti dal punto di vista energetico, integrando criteri di prestazione energetica nei
processi di acquisto che hanno un impatto sugli usi energetici significativi.

e Progettazione — supportare le attivita di progettazione e di modifica di impianti, attrezzature,
sistemi e processi affinché considerino le opportunita di miglioramento della prestazione
energetica.

o Valorizzazione degli asset energetici — ottimizzare il funzionamento e la manutenzione degli
impianti di cogenerazione e fotovoltaici e massimizzare ['autoconsumo per ridurre il prelievo di
energia elettrica dalla rete nazionale.
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e Consapevolezza del personale - promuovere la consapevolezza, la competenza e il
coinvolgimento del personale a tutti i livelli, incoraggiando comportamenti energeticamente
responsabili e la proposta di buone pratiche operative.

COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE

La presente Politica Energetica € mantenuta come informazione documentata, & comunicata e
compresa all'interno dell'organizzazione, & resa disponibile alle parti interessate per quanto
appropriato ed € riesaminata in occasione del riesame di direzione e aggiornata ogni qualvolta
necessario per garantirne la continua adeguatezza e coerenza con gli indirizzi strategici aziendali.

Firma della Direzione Generale:
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