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POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Sololtalia S.r.l., azienda del Gruppo Andros specializzata nella produzione di dessert refrigerati destinati
alla grande distribuzione, considera la salute, la sicurezza e il benessere delle persone valori
fondamentali e condizioni indispensabili per la crescita sostenibile dell'organizzazione.

La nostra missione & produrre alimenti di qualita garantendo ambienti di lavoro sicuri, salubri e
rispettosi delle persone che ogni giorno contribuiscono al successo dell'azienda.

Operando in un contesto produttivo caratterizzato da lavorazioni alimentari su turni, utilizzo di impianti
industriali complessi, attivita di manutenzione svolte sia da personale interno sia da imprese esterne e
continui progetti di sviluppo e innovazione, Solo Italia riconosce la necessita di gestire in modo
strutturato i rischi e le opportunita che possono influenzare la salute e sicurezza delle persone, la
continuita delle attivita produttive e il raggiungimento degli obiettivi aziendali. In qualita di societa
appartenente al Gruppo Andros, l'organizzazione promuove inoltre una gestione responsabile e
sostenibile dei propri processi, orientata al miglioramento continuo delle prestazioni di salute,
sicurezza e ambiente.

La Direzionericonosce che il raggiungimento degli obiettiviindustriali e di business non puo prescindere
dalla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, degli appaltatori, dei visitatori e di tutte le persone
che operano all'interno dello stabilimento.

Per questo motivo Solo Italia ha adottato e mantiene un Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza
sul Lavoro conforme alla norma UNI ISO 45001, integrando i principi della prevenzione nelle decisioni
aziendali, nei processi produttivi, nei progetti di sviluppo e nella gestione del cambiamento.

L'azienda siimpegna a:

e rispettare gli obblighi legislativi e gli altri requisiti applicabili;

o eliminarei pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza sul lavoro;

e garantire condizioni di lavoro sicure e salubri per prevenire infortuni, incidenti e malattie
professionali;

e assicurare la disponibilita di risorse umane, tecniche, organizzative ed economiche adeguate;

e promuovere la consultazione e la partecipazione attiva dei lavoratori e dei loro
rappresentanti;

e sviluppare competenze, consapevolezza e comportamenti orientati alla prevenzione;

e migliorare continuamente l'efficacia del Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul
Lavoro;

e integrare gli aspetti di salute e sicurezza nei processi aziendali, nella progettazione degli
impianti, nelle attivita manutentive e nella gestione delle modifiche organizzative e
tecnologiche.

La Direzione considera la segnalazione dei Near Miss, le Safety Walk, le segnalazioni di miglioramento,
la gestione del cambiamento, l'innovazione tecnologica e il coinvolgimento delle persone strumenti
fondamentali per anticipare i rischi, migliorare le condizioni operative e favorire lo sviluppo sostenibile
dell'organizzazione.
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Alla luce dei rischi e delle opportunita individuati dall'organizzazione, Solo Italia orienta il proprio
miglioramento continuo verso alcune aree ritenute prioritarie:

o rafforzare la cultura della sicurezza attraverso campagne di sensibilizzazione, momenti di
confronto con i lavoratori, Safety Day, diffusione delle lesson learned e percorsi formativi
aggiuntivi rispetto agli obblighi legislativi, finalizzati allo sviluppo della consapevolezza,
dell'attenzione ai comportamenti sicuri e della cultura della prevenzione;

e implementare Safety Walk periodiche come strumento di osservazione preventiva e dialogo con
i lavoratori;

e aggiornare e rendere sempre piu efficace la gestione delle emergenze e dei piani di evacuazione;

e migliorare le condizioni ergonomiche e ridurre i rischi derivanti dalla movimentazione manuale
dei carichi attraverso l'introduzione di ausili tecnici e nuove tecnologie;

e contribuire agli obiettivi di sostenibilita del Gruppo Andros attraverso un utilizzo responsabile
delle risorse e una progressiva riduzione degliimpatti ambientali correlati alle attivita produttive.

La Direzione considera il contributo di ciascun lavoratore elemento essenziale per il raggiungimento di
tali obiettivi e promuove un clima di collaborazione, confronto e responsabilizzazione diffusa, nel quale
la segnalazione di pericoli, criticita e opportunita di miglioramento rappresenti uno strumento concreto
di partecipazione e crescita.

La presente Politica costituisce il quadro di riferimento per la definizione, quantificazione, monitoraggio
e rivalutazione degli obiettivi in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Gli impegni e le priorita qui
definiti vengono tradotti in obiettivi misurabili, indicatori di performance e azioni monitorate all'interno
del Piano di Miglioramento aziendale, al fine di garantirne l'attuazione e verificarne periodicamente
l'efficacia. La politica viene comunicata a tutti i lavoratori, resa disponibile alle parti interessate e
periodicamente riesaminata dalla Direzione al fine di verificarne la continua idoneita, adeguatezza ed
efficacia rispetto al contesto aziendale, ai rischi presenti, alle esigenze delle parti interessate, agli
obiettivi del piano di miglioramento e agli indirizzi strategici di Solo Italia e del Gruppo Andros.

Firma della Direzione
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